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Wie ben ik?  

Haza Rahim 

• Docent/ coördinator/ tutor Psychologie Universiteit Utrecht 

• Culturele diversiteit in de Geestelijke gezondheidszorg 

• Docent Psychologie Leiden Universiteit 

 

• GGZ Divers 

• Medische Psychologie Vlietlandziekenhuis:diagnostiek 

 

• Doctoraal: de invloed van het leven in twee culturen op de 
ontwikkeling van identiteit en mentale problematiek  

• Taskforce Diversity Universiteit Utrecht  

• Eigen bureau: lezingen/ consultaties/ trainingen 



Doel Vandaag 

Meer kennis en inzicht krijgen in relevante culturele 

aspecten die een rol spelen bij de opvoeding tussen twee 

culturen in Nederland en uw rol daar in kunnen plaatsen. 

 

 



Programma 

 Mijn verhaal  

 Opvoeddoelen 

 Verschil tussen opvoeddoelen 

 F-cultuur vs G-cultuur 

 In Nederland, en nu? 

 Cultuursensitiviteit als professional  

 Casuïstiek  

 

 



  

 Mijn verhaal (1) 

 
 Opgevoed in Koerdisch en eigen weg in Nederlandse maatschappij 

gevonden 

 

 Veel beroep op mezelf (Ik actief in de maatschappij door naar school te 

gaan en ouders minder actief).  

 

 Beschermd opgevoed (niet mee op schoolreisjes) 

 

 Ouders communiceerden minder met andere ouders (voelden zich niet 

onderdeel van de community). -> Hierdoor had ik minder contact met 

leeftijdsgenoten.  

 

 Op latere leeftijd: studeren was paradoxaal. (enerzijds goede opleiding 

nodig, anderzijds op kamers) 

 



Mijn verhaal (2) 

Tweede generatie heeft effect op derde generatie 

Positief -> verrijking van culturen  

Neutraal -> ondersteunen in papier- en regelwerk (brieven vertalen 

en opstellen, belastingaangifte)  

Negatief -> heimwee en ongelukkig zijn effect op welzijn kinderen  

 

 

 

 

Opvoeding is de basis.  

Verschilt opvoeding en daarmee opvoeddoelen per cultuur? 



Top 10 opvoeddoelen Nederland 

1.Verantwoordelijkheidsgevoel hebben 

2.Opkomen voor jezelf 

3.Rekening houden met anderen 

4.Respect hebben voor ouderen 

5.Goede manieren hebben 

6.Zelfstandig oordelen 

7.Eigen doelen nastreven 

8.Verdraagzaam zijn 

9.Goede schoolresultaten hebben 

10.IJverig en ambitieus zijn 

 

(Jeugdinstituut, 2017) 



Opvoeddoelen in verschillende  

culturen (2)  

  Nederlanders Marokkanen Turken  Chinezen Creolen  

1 Autonomie 

(persoonlijke 

ontwikkeling) 

Prestatie Prestatie Conformiteit 

(gelijkheid en 

overeenstemming 

tussen burgers. Als 

1 groep naar 

buiten willen 

optreden)  

Autonomie 

(Economische 

onafhankelijkheid) 

2 Sociaal gevoel Conformiteit Conformiteit Prestatie Prestatie 

3 Conformiteit Sociaal gevoel Autonomie Sociaal gevoel Conformiteit 

4 Prestatie Autonomie 

(zelfredzaam) 

Sociaal gevoel Autonomie Sociaal gevoel 



Opvoeddoelen in verschillende  

culturen (2) 

Conformiteit en prestatie staan bij andere culturen hoger op de 

ranglijst.  

 

 



F- en G- culturen 

Verschil in opvoeddoelen zijn terug te draaien naar verschil in 

cultuur 

 

Opvoeding komt tot stand door: 

hoe ouders zelf zijn opgevoed; 

hun persoonlijkheidsontwikkeling;  

culturele omgeving waar ze deel van uitmaken. 

 

Definitie cultuur: ‘Een evoluerend systeem van generatie op generatie 

doorgegeven regels waaraan een groep mensen (die zich lid voelen van 

deze groep) –vaak onbewust – gehoorzaamt, dat bovendien 

referentiekader is van en voor het gedrag en dat de kijk op de wereld 

bepaalt (Prof. Dr. David Pinto, hoogleraar interculturele communicatie)’ 

 

 

 

 

 



Kenmerken F- en G- culturen  
F- cultuur (niet Westerse cultuur) G-cultuur (Westerse cultuur) 

Fijnmazig structuur van gedragsregels 

(veel regels). 

Grofmazige structuur van gedragsregels 

(weinig regels, grote lijnen, voor invulling 

vatbaar). 

Duidelijke normen en waarden. Normen en waarden niet duidelijk 

omschreven. 

Collectivistisch: onderdeel van groep. Individualistisch: eerste plaats individu. 

Per situatie gedetailleerde 

gedragsregels die door iedereen 

worden nageleefd.  

Vrijheid in gedrag: algemene regels 

vertalen naar eigen situatie. 

Vastgesteld wat wel en niet wenselijk is. Men dient zelf mening te vormen. 

Stappen die men neemt in lijn der 

verwachtingen. 

Afwijken van gebaande wegen wordt 

gewaardeerd. 

Loyaal en vermijdt conflicten als dit 

verhouding schaadt: zal daarom niet 

direct mening geven.   

Gaat van zichzelf uit: mening wordt 

duidelijk en direct onder woorden 

gebracht. 
M-cultuur: Mix van beide: bijv. tweede generatiemigrantengezinnen, Oost-

Europa   



(Cultuur)verschillen 

Niet-westerse culturen 

 

Vaak: 

Prestatiegericht en reputatiegericht  

Wij-cultuur (belang van ‘wij’ groter dan ‘ik’) 

Corrigerende tik 

Overbezorgd 

Praktische verschillen  (op tijd thuis zijn, afspraken maken, op tijd 

komen, taalverschillen)  

 



 

In Nederland en dan? (1)  

 Overlevingsmodus 

 

Cultuurshock   

Verandering in leefstijl  

 

 

 

Nadruk leggen op de vier pijlers:  

 

Nederlandse taal in woord en geschrift 

Sociaal netwerk hebben in eigen buurt en stad 

De weg kennen in de eigen stad, ook naar instanties  

Meedoen naar vermogen, participeren met werk of vrijwilligerswerk 



In Nederland en dan? (2) 

• Vanaf dag één ouders laten integreren in de maatschappij 

(Complicaties liggen vaak aan het feit dat ouders al een 

collectivistisch leefpatroon hebben ontwikkeld waardoor op latere 

leeftijd in een individualistische cultuur te kunnen meedraaien het 

lastig maakt).  

 

• Verantwoordelijkheid laten nemen in het nuttig laten voelen (verkleint 

heimwee naar vaderland). Bijv. zelf brieven laten lezen en opstellen, 

laten onderhandelen op een Nederlandse markt) 

 



• Leefomgeving van mensen uit de westerse cultuur kennis laten 

krijgen van collectivistische culturen (dit zorgt voor meer begrip bij 

beide partijen) 

 

Voorbeeld: de heer Ahmed en mevrouw Shirin zijn gewend mensen in 

de wijk uit het eigen land (vaderland) regelmatig uit te nodigen voor het 

avondeten. Het helpt als zij dit patroon zo nu en dan kunnen  

toepassen bij de gezinnen die in de buurt wonen. Het mooiste zou zijn 

als mensen in de wijk dit ook kunnen toepassen bij dit soort gezinnen 

door hen bijvoorbeeld ook uit te nodigen voor de thee of het eten -> 

meer saamhorigheid 

 

In Nederland en dan? (3) 



En dan nu concreet jullie taak.. (3) 

Etnic matching?  

 Niet significant relevant in deze!  

 Culturele sensitiviteit bevorderen! 

 

 

 

 

Eigen kracht om de ander te willen begrijpen belangrijk!  

  

 

 



En dan nu concreet jullie taak.. (2) 

3 fasen van cultuursensitiviteit  

1. Bewustzijn: van eigen normen en waarden, referentiekaders, 

tradities 

2. Kennis: over andere culturen, gebruiken, normen en waarden. 

Soms begrijp je de andere normen en waarden niet, maar begrijp 

hoe die normen en waarden verschillen!  

3. Vaardigheden: Bewustzijn en kennis integreren met elkaar.  

 

 



Casuïstiek 

 



Bedankt! 

Bedankt voor jullie aandacht en vertrouwen!  

 

 

Contactgegevens: 

Info@hazarahim.nl  

 

H.F.Rahim@uu.nl  
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